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Wyciag z Protokolu
z Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Chorzowsko — qutoch&owwklego Przedsigbiorstwa Wodociggow
1 Kanalizacji spotka z ograniczong odpowiedzialnocia
z dnia 14 lutego 2019 r. w Chorzowie

Jednoglosnie (33 826 glosow za) podjeta zostala uchwala nastepujacej tresci:

Uchwala nr 4
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
Chorzowsko-Swietochlowickiego Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji
spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia
z dnia 14 lutego 2019 r.

§1

Zgromadzenie Wspolnikow, dzialajac na podstawie art. 203' Kodeksu Spotek Handlowych, art. 2 ust.
2 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0séb kierujacych
niektorymi spolkami, wprowadza sig nastgpujace zmiany do Regulaminu Wynagradzania Czlonkow
Zarzadu: § 4 otrzymuje brzmienie:
»Czlonkowi Zarzadu, z ktorym zawarto Umowe Spélka przyznaje $wiadczenia dodatkowe:
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ryczalt pienigzny za korzystanie z samochodu prywatnego w celach shizbowych do jazd
lokalnych,

uprawnienie do bezplatnego korzystania z okreslonych urzadzen technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie spotki,

umowa ubezpieczenia odpowiedzialnoSci cywilnej w zwigzku z pelnieniem przez nicgo
funkcji czlonka zarzadu, ktora spélka zawrze na jego rzecz z minimalng sumg gwarancyjng
10.000.000 zt i minimalng sumg gwarancyjng dla nadwyzkowych kosztéw obrony 2.000.000
71,

prawo do zwrotu kosztow podr6zy stuzbowych,

prawo do przerwy w wykonywaniu obowigzkow wynikajgcych z umowy o $wiadczenie ustug
zarzgdzania w wymiarze 26 dni w kazdym roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do
100% czgsci stalej wynagrodzenia proporcjonalnego do czasu ftrwania przerwy.
Niewykorzystane przez Czlonka Zarzadu w danym roku kalendarzowym dni przerwy
przechodza na kolejny rok kalendarzowy, Czlonek Zarzadu uprawniony jest do ich
wykorzystania najpézniej do dnia 30 wrzesnia,

po wyczerpaniu limitu dni, o ktorych mowa w pkt powyzej, na pisemny wniosek Czlonka
Zarzadu, prawo do dalszej przerwy w wykonywaniu obowigzkoéw wynikajgcych z umowy o
$wiadczenie ushug zarzadzania bez prawa do wynagrodzenia za czas trwania przerwy,
wynagrodzenie z tytulu czasowej niezdolnosei do realizacji umowy spowodowanej chorobg w
wysokosci 80% czgsci stalej wynagrodzenia proporcjonalnego do czasu trwania niezdolnosci,
nie dhuzej jednak niz za 33 dni niezdolnosci w roku kalendarzowym,

odprawa pieni¢zna, przyznawana zgodnie z § 6 ust. 4,

uprawnienie do udzialu w szkoleniach organizowanych przez Spolke.”

§2

Uchwala wchodzi w Zycic z dniem podjgcia.
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