Regulamin Wynagradzania Cztonkéw Zarzadu z dnia 05.01.2017 r.

zmiany:

- Uchwata nr 2 NZW z 19.05.2017 r.
- Uchwala nr 2 NZW z 12.06.2018 r.
- Uchwata nr 4 NZW z 14.02.2019 r.

§ 1.
Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu Chorzowsko- Swietochtowickiego Przedsigbiorstwa
Wodociaggdéw 1 Kanalizacji sp. z 0.0. z siedzibg w Chorzowie (zwang dalej: Spotka) ustalane

jest na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

§ 2.

1. Spotka zawiera z Czlonkiem Zarzadu umowe o $§wiadczenie ushug zarzadzania (zwang
dalej: Umowa) na czas pelnienia przez niego funkcji, z obowigzkiem S$wiadczenia
osobistego. Cztonek Zarzadu moze $wiadczy¢ ushugi zarzadzania réwniez w zakresie
prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Spotka moze wypowiedzie¢ Umowe, przy czym Umowa moze okresla¢ rézne terminy
wypowiedzenia nie dtuzsze jednak niz 3 (trzy) miesigce. Umowa moze zastrzegaé uptyw
terminu wypowiedzenia wraz z koncem miesigca kalendarzowego.

3. Umowa zawiera postanowienie, ze Cztonek Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia
z tytulu pehnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach
grupy kapitatlowej w rozumieniu art. 4 ust. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie
konkurencji 1 konsumentow.

4. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzac
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

5. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 roku
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§ 3.

1. Czlonkowi Zarzadu, z ktorym zawarto Umowe, przystuguje wynagrodzenie catkowite,
na ktore sktada sie:

a) cze$¢ stata, stanowigca wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslone kwotowo

(zwana dalej: czes¢ stata),



b) cze¢$¢ zmienna, stanowigca wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy spotki
(zwana dalej: czg$¢ zmienna)

2. Czeg$¢ stala okresla Rada Nadzorcza kwotowo w przedziale od czterokrotnosci
do osmiokrotnosci przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego przez
Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego.

3. Czg$¢ zmienng okresla Rada Nadzorcza. Czg$¢ zmienna nie moze przekroczy¢ 50%
wynagrodzenia podstawowego w poprzednim roku obrotowym.

4. Przyznanie czg¢$ci zmiennej uzaleznione jest od realizacji celoéw zarzadczych. Wagi celow
zarzadczych, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania sg ustalane
dla wszystkich cztonkow zarzadu.

5. Cele zarzadcze stanowia:

a) osiagnigcie przez spotke dodatniego wyniku finansowego (waga celu - 30%),

b) realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych majacych znaczenie dla Miasta
Chorzowa lub Miasta Swigtochtowice (waga celu - 50%),

C) przysporzenie dodatkowych zrodet dochodu lub finansowania (waga celu - 10%),

d) racjonalizacja kosztow dziatalnosci (waga celu - 10%),

6. Przyznanie wag celom zarzadczym okreslonym w ust. 5 nastapi pod warunkiem, iz cele
te zostaly osiggniete.

7. Czg$¢ zmienna przyshuguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki,
sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu Cztonkowi
Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Zgromadzenie

Wspdlnikow Spotki.

§ 4.

Cztonkowi Zarzadu, z ktorym zawarto Umowe Spotka przyznaje Swiadczenia dodatkowe:

1. ryczalt pieniezny za korzystanie z samochodu prywatnego w celach stuzbowych do jazd
lokalnych,

2. uprawnienie do bezplatnego korzystania z okreslonych urzadzen technicznych oraz
zasobow stanowigcych mienie spoiki,

3. umowa ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej w zwigzku z petnieniem przez niego
funkcji cztonka zarzadu, ktorg spotka zawrze na jego rzecz z minimalng sumg gwarancyjng
10.000.000 zt i minimalng sumg gwarancyjng dla nadwyzkowych kosztéw obrony

2.000.000 zt,



. prawo do zwrotu kosztow podrdzy stuzbowych,

. prawo do przerwy w wykonywaniu obowigzkéw wynikajacych z umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania w wymiarze 25 dni w kazdym roku kalendarzowym z zachowaniem
prawa do 100% czesci stalej wynagrodzenia proporcjonalnego do czasu trwania przerwy.
Niewykorzystane przez Czlonka Zarzagdu w danym roku kalendarzowym dni przerwy
przechodza na kolejny rok kalendarzowy, Czlonek Zarzadu uprawniony jest do ich
wykorzystania najpozniej do dnia 30 wrzesnia.

. po wyczerpaniu limitu dni, o ktérych mowa w pkt powyzej, na pisemny wniosek Cztonka
Zarzadu, prawo do dalszej przerwy w wykonywaniu obowigzkéw wynikajacych z umowy
o $wiadczenie ushug zarzadzania bez prawa do wynagrodzenia za czas trwania przerwy;,

. wynagrodzenie z tytutu czasowej niezdolnosci do realizacji umowy spowodowanej chorobg
w wysokosci 80% czeSci statej wynagrodzenia proporcjonalnego do czasu trwania
niezdolno$ci, nie dtuzej jednak niz za 33 dni niezdolno$ci w roku kalendarzowym.
odprawa pieni¢zna, przyznawana zgodnie z § 6 ust. 4.

. uprawnienie do udzialu w szkoleniach organizowanych przez Spotke.

§5.

. Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o zakazie konkurencji obowigzujacym
po ustaniu petienia funkcji, przy czym zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedacego
podstawa pelnienia funkcji moze by¢ ustanowiony jedynie w przypadku pelnienia przez
niego funkcji czlonka zarzadu przez okres co najmniej trzech miesigcy.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
0 $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ szesciu miesigcy po ustaniu pehienia
funkcji przez cztonka zarzadu.

. Za kazdy miesigc obowigzywania zakazu konkurencji cztonkowi zarzadu przystuguje
odszkodowanie nie wyzsze niz 100% czesci statej wynagrodzenia otrzymanego przez
cztonka organu zarzadzajacego przed ustaniem petnienia funkcji.

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka zarzadu umowy
0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spoiki,
nie nizszej] niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta

umowa o zakazie konkurencji, w razie podj¢cia si¢ petnienia przez cztonka zarzadu funkcji



w spolce, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.
§ 6.

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania
lub ztoZenia rezygnacji przez Cztonka Zarzadu, umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
ulega rozwigzaniu z ostatnim dniem pelnienia przez niego funkcji bez konieczno$ci
dokonywania dodatkowych czynno$ci, chyba Ze stanowi ona inaczej.

2. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg stron¢ postanowien umowy.

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2,
z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w
przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1
skutkujace rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z ust. 1.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke¢ Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu przyznawana jest odprawa pieni¢zna w wysokosci
nie wyzszej niz trzykrotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez
niego funkcji cztonka zarzadu przez okres co najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem
umowy.

5. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnione;j
przez niego w sktadzie zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania go na kolejng
kadencj¢ zarzadu.

C) rezygnacji przez niego z petnienia funkcji.

§7.
Uwzgledniajagc stosowang w Spotce praktyke i prawa nabyte Czlonka Zarzadu, prawo do

nagrody rocznej za rok 2016 przystugiwa¢ mu begdzie w trybie i na zasadach dotychczasowych.

§8.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku, z ktorym to dniem przestaja

obowigzywac¢ wszystkie dotychczasowe podstawy prawne okreslajagce wynagrodzenie Cztonka



Zarzadu Chorzowsko-Swictochtowickiego Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji z

siedzibg w Chorzowie.



